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El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ha publicado

, mediante el que comunica un importante cambio
interpretativo en materia de cotizacion aplicable a los despidos objetivos regulados en
el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta la fecha, la Tesoreria General de la Seguridad Social venia considerando que las
cantidades satisfechas al trabajador por la omisidn del preaviso tenian naturaleza
indemnizatoria y, por tanto, estaban excluidas de |la base de cotizacion.

Sin embargo, la Subdireccion General de Ordenacidén e Impugnaciones ha revisado este
criterio a la luz de la doctrina jurisprudencial existente, concluyendo que dichas
cantidades constituyen un concepto diferenciado de la indemnizacién por despido y
presentan una naturaleza mas préxima a la salarial, por lo que deben integrarse en la
base de cotizacion.

Este cambio se fundamenta, entre otros aspectos, en que el articulo 53 del Estatuto de
los Trabajadores distingue expresamente entre la indemnizacidn por extincion del
contrato y el plazo de preaviso, asi como en la regulacion procesal aplicable cuando el
despido es declarado improcedente o nulo.

Como consecuencia de este nuevo criterio:

e |as cantidades abonadas por falta de preaviso en los despidos objetivos
deberan cotizar a la Seguridad Social.

e FEl devengo de dichas cantidades se entendera producido en la fecha de
efectos del cese.

e Cuando proceda, deberan presentarse las correspondientes liqguidaciones
complementarias de cotizacién, de conformidad con los criterios que
establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Estas cantidades deberan comunicarse en el fichero de Conceptos

Retributivos Abonados (CRA) mediante la clave CRA 0054, cuya

denominacion pasa a ser "Indemnizacion despido/Cantidades falta de

preaviso".
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El Boletin RED 08/2026 fue publicado el 14 de julio de 2026 y, al no prever un régimen
transitorio especifico, la Tesoreria General de la Seguridad Social comenzara a aplicar
este nuevo criterio desde dicha fecha.

No obstante, el Boletin no aclara expresamente si este criterio debe aplicarse
Unicamente a los despidos objetivos cuyos efectos se produzcan a partir del 14 de julio
de 2026 o si puede implicar la regularizacion de situaciones anteriores mediante la
presentacion de liquidaciones complementarias.

Por ello, sera necesario esperar a que la Tesoreria General de la Seguridad Social dicte,
en su caso, instrucciones adicionales que aclaren el alcance temporal de esta
modificacion interpretativa.

Ante este cambio de criterio, recomendamos a las empresas:
e Revisar los procedimientos de extincion de contratos por causas objetivas.

e Adaptar los procesos de confeccién de ndminas, finiquitos y cotizacién a la
Seguridad Social para contemplar el nuevo tratamiento de estas cantidades.

e Verificar la correcta comunicaciéon de estos importes en el fichero de Conceptos
Retributivos Abonados (CRA).

e Revisar los modelos de carta de despido objetivo y los protocolos internos de
calculo del finiquito para garantizar el correcto tratamiento de la compensacién
por falta de preaviso.

e Analizar, en cada caso, la posible necesidad de efectuar regularizaciones o
liquidaciones complementarias, en funcién de las futuras instrucciones que
pueda dictar la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Ante cualquier duda pueden contactar con la Sra. Georgina Grau, responsable del
Departamento laboral de Texfor, a través del correo electrénico georgina@texfor.es
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