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Mediante la presente, les informmamos de las principales novedades introducidas en el
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores que entran en vigor en fecha 31/07/2025,
como consecuencia de la publicacion del , por el
que se amplia y reorganiza el permiso por nacimiento, adopcién, guarda y
acogimiento, con el objetivo de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

e Duracién general: 19 semanas para cada progenitor.
« Familias monoparentales: 32 semanas.
e Distribucién:

* 6 semanas obligatorias a jornada completa, inmediatamente después del
parto.

* 11 semanas (0 22 en caso de mono parentalidad), disfrutables de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo/a cumpla 12 meses. La madre
bioldgica podra anticipar hasta 4 semanas antes del parto.

* 2 semanas adicionales (4 en mono parentalidad), utilizables hasta que el
hijo/a cumpla 8 afios.

e Especial atencidén: En partos prematuros o con hospitalizacién prolongada, el
permiso podrd iniciarse tras el alta médica, y se ampliard hasta 13 semanas
adicionales si la hospitalizacion excede de 7 dias.

e Encaso de fallecimiento del hijo/a o del otro progenitor, el permiso se mantiene
o se transfiere, salvo solicitud expresa de reincorporacion tras las 6 semanas
obligatorias.

e El permiso es individual e intransferible. Puede disfrutarse a jornada completa
o parcial, con acuerdo empresarial.

¢ Notificacién a la empresa: minimo 15 dias de antelacién.
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e Duraciéon general: 19 semanas para cada persona adoptante, guardadora o
acogedora.

« Familias monoparentales: 32 semanas.

o Distribucion:

* 6 semanas obligatorias, a jornada completa e ininterrumpidas, a partir de
la resolucion judicial o administrativa.

* 11 semanas (0 22 en mono parentalidad), utilizables de forma flexible
durante los 12 meses siguientes a la adopcién o guarda.

* 2 semanas adicionales (4 en mono parentalidad), disfrutables hasta que
el menor cumpla 8 anos.

e Adopcioén internacional: el permiso podra iniciarse hasta 4 semanas antes de |a
resolucion, en caso de desplazamiento al pais de origen.

e En caso de fallecimiento del menor o del otro
adoptante/guardador/acogedor, se mantienen o transfieren los periodos de
suspension.

e El derecho es individual e intransferible, y puede ejercerse a jornada parcial o
completa con acuerdo empresarial.

e Antelacién minima para su ejercicio: 15 dias.

¢ Restricciones al disfrute simultaneo si ambas personas trabajan en la misma
empresa.

Para cualquier duda, contacten con Georgina Grau - georgina@texfor.es
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